
  

Ai docenti tutor  

Al docente orientatore  

Alle classi del secondo biennio e dell’ultimo anno  

Al DSGA  

Alla segreteria didattica  

  

Alla segreteria del personale  

Amministrazione trasparente  

Al sito web  

All’Albo on line  

Epc  

Ai genitori/ famiglie  

Al personale ATA  

  

Avviso n.124  

  

Oggetto: Decreto nomina docenti tutor e docente orientatore a.s. 2024/25 ai sensi del DM n. 63 

del 5 aprile 2023  
  

  

  

LA DIRIGENTE  
  

VISTO l’art.25 del DLGS 165/2001;  

VISTO IL Decreto del MIM n.328 del 22 dicembre 20222, Linee guida per l’orientamento;  

  

VISTI gli allegati al decreto n. 63 del 05 aprile 2023;  

  

• Allegato A, che riconosce alla nostra scuola un finanziamento di Euro 21.598,24  

• Allegato B, che individua il numero di docenti tutor e docenti orientatori da ammettere alla 

formazione;  

  

VISTA la Circolare ministeriale n. 958 del 05 aprile 2023 – per la selezione dei docenti;  

  

  

VISTO l’art. 6 del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 63 del 05 aprile 2023;  

  

VISTO il Decreto n.321 del 15 novembre 2024;  

  

TENUTO CONTO che le risorse finanziarie assegnate sono disponibili per remunerare, per anno 

scolastico incorso, in ciascuna Istituzione scolastica;  

  

A. Un/una docente tutor per ciascun raggruppamento di studenti (tra i 30 e 50), prevedendo un 

compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo. Stato e un valore 

massimo a 2.725,16 euro lordo Stato alla quale si aggiunge una parte sulla base del numero 

di ore di tutoraggio (max 106 ore per ciascun tutor) progettati e realizzati nell’a.s. 2024.25  





B. Un/una docente dell’Orientamento, altrimenti definito “orientatore”, prevedendo un 

compenso a 1.500 euro lordo Stato;  

  

VISTE le Circolari interne, come da protocollo;  

VISTA la delibera del Collegio Dei Docenti del 20 novembre 2023 dei criteri di assegnazione degli 

studenti ai docenti tutor, che terranno conto in ordine di priorità delle seguenti situazioni:  

  

1. Docenti con contratto a T.I.:  

2. Docenti che insegnino nelle classi del triennio;  

3. Docenti con maggiore anzianità di servizio nell’Istituto.  

  

CONFERISCE LA NOMINA  

di docente orientatore alla prof.ssa Cerbone Mariarosaria  

  

  

  

CONFERISCE LA NOMINA  

  

di docenti tutor a professoresse e a professori come da elenco, con l’indicazione del numero 

di alunni da seguire in ciascuna delle classi specificate:  

  

  

  

1. Borrelli Pasquale : classe IV A ITT( 11 ),classe IV B ITT (11 ), classe V B ITT  

2. ( 11)  

3. Castaldi Felicia: classe III A SAS ( 24), IV SAS ( 8 )  

4. Di Giovanni Annamaria : classe IV TSE (8 ), classe V TSE (11), classe V SAS  

(10), classe III SAS (3)  

5. Daniele Consiglia: classe III A ITTL (13), classe III B ITTL (8 ), classe III A ITT  

(9), classe V B ITT (5)  

6. Di Massa Andrea: classe III C ITTL (15), classe IV C ITTL (11 ), classe V C ITTL 

( 10 )  

7. Di Nocera Adriano: classe IV A ITTL (15 ), classe V A ITTL ( 16 ), classe III B 

ITT ( 5)  

8. Lamonica Luigi : classe IV B ITTL (14), classe V B ITTL (8 ), classe III B ITTL (8 

), classe III B ITT (5)  

9. Mattera Francesco: classe III A ITT (10), classe V A ITT (13 ), classe III B ITT 

(12)  

  

Per l’assegnazione ufficiale degli alunni indicati ai singoli tutor è necessario in via prioritaria 

che TUTTI gli alunni delle classi del triennio abbiano fatto il primo accesso alla piattaforma 

UNICA entro il 21.12.2024.  
  

Si invitano i docenti individuati ad assicurarsi che ciò avvenga nei tempi indicati per poter 

procedere con le attività previste dall’incarico che vengono di seguito riportate.  

  

  

  

Al docente tutor sono assegnati i seguenti compiti:  

• assistere gli studenti nell’iscrizione alla piattaforma UNICA;  

• aiutare gli studenti a valutare il proprio percorso di studio e a creare un e- portfolio personale;  

• evidenziare le loro potenzialità;  



• avere contatti periodici con il tutor PCTO e con i consigli di classe;  

• assisterli, insieme alle famiglie, nella scelta del proprio indirizzo di studio o del percorso 

formativo e professionale da intraprendere, tenendo conto dei dati sui fabbisogni territoriali;  

• assisterli nella produzione del “capolavoro” e verificare che sia correttamente inserito nella 

piattaforma UNICA per ciascun anno del triennio;  

• registrare sul R.E le attività svolte dai singoli alunni nell’anno in corso sotto la voce  

“Orientamento”;  

• redigere una relazione finale da trasmettere al termine dell’a.s. ai coordinatori dei Cdc, ai tutor 

PCTO e alla Direzione, in cui riportare per ciascun alunno assegnato le attività realizzate, 

articolandole in 5 h di ascolto e di definizione del percorso personalizzato; 15 h di 

orientamento universitario; 10 h di riflessività, elaborazione di e-portfolio e produzione del 

capolavoro.  

  

  

Al docente orientatore sono assegnati i seguenti compiti:  

• Promuovere le attività di orientamento in uscita e di riorientamento in itinere ;  

• Promuovere e strutturare modalità di ascolto , di autoriflessività e di definizione del percorso 

personalizzato;  

• Supportare gli studenti nel prendere decisioni in armonia con le loro aspirazioni, capacità e 

progetti di vita;  

• Intervenire a supporto dei docenti tutor e dei consigli di classe nei casi di particolare 

complessità;  

• Presentare le varie opportunità offerte dai percorsi di studio e lavoro,  

• Analizzare le risorse presenti nel territorio e nel mondo produttivo e universitario;  

• Proporre alla scuola partenariati per alleanze educative con le risorse del territorio;  

• Redigere una relazione finale da trasmettere al termine dell’a.s. alla direzione, in cui riportare 

le attività realizzate.  

La definizione del compenso da corrispondere sarà determinata in sede di Contrattazione Integrativa 

d’Istituto.  

  

  

  

  
La Dirigente  

Giuseppina Di Guida  
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa vigente  


		2024-12-16T07:49:58+0100
	GIUSEPPINA DI GUIDA




