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Programma Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica 

SCH - Short-term projects for mobility o f  learners and staff in school education 
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(Bomheim, Ischia, Granada)

Mobilità per l'apprendimento individuale 

Convenzione n. 2022-1-1T02-KA122-SCH-000077330 - OID E10I83366  

CUP 43C 22001920005 

Durata del progetto 5.12.2022 - 4.12.2023

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA SELEZIONE DEGLI ALUNNI 
PARTECIPANTI AL BANDO INTERNO PER IL PROGRAMMA ERASMUS+ / AZIONE KA122 "MOBILITA' 
INDIVIDUALE Al FINI DELL'APPRENDIMENTO" -  AMBITO SCH -  PROGETTO B.I.G. EUROPEAN 
COMMUNITY (BORNHEIM, ISCHIA, GRANADA)

PARTNER EUROPEI COINVOLTI:
- CPIFP HURTADO DE MENDOZA - Granada -  SPAGNA -  OID: E10104757
- Europaschule Bornheim -  Bornheim -  GERMANIA -  OID: E10208140

L’anno duerni 1 aventi tre, il giorno diciassette del mese di luglio, alle ore 11:00 si è riunita presso 

la sede di via Mazzella, Ischia, la Commissione per la selezione alunni partecipanti al 

Programma Erasmus+ B.I.G. European Community (Bornheim, Ischia, Granada) La 

Commissione è presieduta dalla Dirigente Scolastica prof.ssa Giuseppina Di Guida, verbalizza la 

prof.ssa Enrica Vecchio.

http://www.ismennellaisehia.edu.it
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La commissione, così come da convocazione prot. 6715 del 04/07/2023, è così costituita:

Prefissa Giuseppina Di Guida Dirigente Scolastico con funzione di Presidente

Prof. Antonio Verde Docente a tempo 
indeterminato

con funzione di Componente della 
Commissione Giudicatrice e 
segretario

AA Nicoletta Ambrosio AA con funzione di 
Componente della 
Commissione Giudicatrice

Premesso che:

1) nel bando di selezione alunni Avviso N.272 Prot. Uscita n. 6267 del 23/06/2023, viene 

specificato quanto segue:

>  sono ammessi alla selezione le alunne e gli alunni delle classi III A, IV A e III B e 

IV B a.s. 2023/24 dell’Indirizzo Tecnico Turistico;

>  sono disponibili n. 8 borse di studio per Bornheim (Germania) della durata di 12 

giorni ( 10 di mobilità e 2 di viaggio);

>  le mobilità avranno luogo tutte nel mese di settembre/ottobre 2023;

l'Istituto si riserva di effettuare la ripartizione delle borse di studio sopra elencate 

in modo proporzionale al numero di allievi da selezionare;

>  l'insiem e degli obiettivi del progetto;

2) i requisiti e le modalità di partecipazione specificati nel bando (Avviso N.272 Prot. Uscita n. 

6267 del 23/06/2023) sono di:

>  essere scritti e frequentanti l'I.I.S. “C. Mennella” ;

>  consegnare la documentazione completa in una busta chiusa pressogli uffici di 

segreteria nella sede di Ischia, in via Mazzella 113, Ischia (NA) entro e non oltre il 

30/06/2023 alle ore 12:00, pena esclusione dal bando.

La commissione prende atto delle domande di candidatura pervenute e verifica che tali candidature 

posseggano i requisiti sopra riportati.

Le CANDIDATURE PERVENUTE risultano essere: n°14 

y  delle quali sono risultate AMMISSIBILI: n° 14, specificate nella tabella sottostante

■/ delle quali sono risultate NON AMMISSIBILI: n°0.

Pertanto, le candidature che verranno valutate risultano essere:

Alunna/o Classe



1 ALD IN U CC 1 C EL EST E 3 A ITT

2 A U R IE M M A  M A R IA  

ROSAR1A

3 A  ITT

3 C A S T A L D I V E R D E  JOHN  

A L E X A N D E R

3 A  ITT

4 C O PPA  S A L V A T O R E 4 A  ITT

5 D ’A M B R A  A SIA 4 A  ITT

6 ESPO SITO  M A N U E L A 3 B ITT

7 G U A R R A C IN O  L E O N A R D O 3 B ITT

8 IA C O N O  A L E S S A N D R A 4 A  ITT

9 IA C O N O  R O SSE L L A 3 A ITT

10 ILJAZ D U D A 4 A ITT

11 P A T A L A N O  R E ST IT U T A 4 A ITT

12 S C H IA N O  E L ISA B E T T A 3 A  ITT

13 SELLITTI G IU SEPPE 3 B ITT

14 S O N K O  A W A 3 A  ITT

Relativamente alla modalità di selezione, per quel che concerne la specifica per l'attribuzione del 

punteggio, questo viene ripartito così come al di sotto specificato:

•  Valutazione situazione economica, patrimoniale e familiare: punteggio max 50

♦♦♦ Valutazione dei Soft Skills attraverso il colloquio motivazionale: punteggio max 50

•  Valutazione del curriculum vitae dello studente

Pertanto, al termine della:

• dettagliata analisi della documentazione prodotta da ciascun candidato relativa la situazione 

economica, patrimoniale e familiare;

• valutazione delle soft skills di ciascun candidato, in termini di motivazione, affidabilità, 

adattabilità, spirito d’iniziativa e capacità di lavorare in gruppo, tenutasi presso la sede di via 

Cardinale Lavitrano, Forio, il giorno 13/07/2023 alle ore 12:00;

• valutazione del curriculum vitae dello studente,

il punteggio ottenuto in ciascuna sezione e riportato in ordine alfabetico risulta essere quello al di 

sotto riportato.



GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEGLI STUDENTI

Il metodo di selezione dei partecipanti al progetto intende coniugare criteri obiettivi legati alle 
condizioni e al background socio-economico degli studenti, con indicatori inerenti l'am bito delle soft 
skills, quali la motivazione intrinseca, l’affidabilità, l’adattabilità, lo spirito d'iniziativa e la capacità 
di lavorare in gruppo, come delineato dalle seguenti griglie di valutazione e tabelle di sintesi del 
punteggio, nonché con le esperienze dei candidati valutabili attraverso il curriculum vitae dello 
studente, tenendo conto della partecipazione ai corsi extra-curriculari, P.C.T.O., P.O.N., Etwinning, 
certificazioni linguistiche, esperienze professionali nel settore specifico, nella seguenti proporzioni:

♦♦♦ Valutazione situazione economica, patrimoniale e familiare
❖ Valutazione dei Soft Skills attraverso il colloquio motivazionale
❖ Valutazione del curriculum vitae dello studente

VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA, PATRIMONIALE E FAMILIARE

Per la situazione economica, patrimoniale e familiare saranno presi in considerazione indicatori 

relativi a:

A) danno economico subito a causa dell'em ergenza Covid 19 - punteggio massimo attribuibile: 
punti 25

S  Perdita del lavoro da parte di uno o di entrambi i genitori a causa emergenza Covid 19: 
punti 10.

■S Diminuzione del reddito del 50% causa emergenza Covid 19: punti 15.
B) situazione economica e patrimoniale (ISEE) - punteggio massimo attribuibile: punti 15

■S Situazione economica e patrimoniale (ISEE) da euro 0 a euro 2000: punti 15 
S  Situazione economica e patrimoniale (ISEE) da euro 2000,01 a euro 5000: punti 13
S  Situazione economica e patrimoniale (ISEE) da euro 5000,01 a euro 10.000: punti 10
S  Situazione economica e patrimoniale (ISEE) da euro 10000,01 a euro 15.000: punti 7
S  Situazione economica e patrimoniale (ISEE) da euro 15000,01 a euro 20.000: punti 5

C) situazione familiare - punteggio massimo attribuibile: punti 10
V Più di due figli in età scolare: punti 10
•S Essere stati costretti a lasciare la propria abitazione a seguito dei danni provocati da 

sisma del 2017: punti 6
V Orfani di madre o di padre o famiglia monoparentale: punti 5 

Condizioni di affido: punti 5
S  Provenienza extracomunitaria: punti 3

In sintesi:

Situazione economica, patrimoniale e familiare Punti

Danno economico subito a causa dell’emergenza Covid 19 0 - 2 5

Situazione economica e patrimoniale (ISEE) 0 -  15

Situazione familiare 0 -  10

Punteggio massimo 50



Valutazione situazione economica, patrimoniale e familiare in ordine alfabetico

Alunna/o A B C Tot

ALDINUCC 1 C E L EST E 0/25 0/15 0/10 0/50

A U R IE M M A  M A R IA  

R O SAR IA

0/25 7/15 5/10 12/50

C A ST A L D I V E R D E  JOHN  

A L E X A N D E R

0/25 15/15 10/10 25 /50

CO PPA  S A L V A T O R E 0/25 0/15 5/10 5/50

D 'A M B R A  A SIA 0/25 5/15 0/10 5/50

ESPO SITO  M A N U E L A 0/25 15/15 0/10 15/50

G U A R R A C IN O  L E O N A R D O 0/25 5/15 0/10 5/50

IA C O N O  A L E S S A N D R A 0/25 7/15 0/10 7/50

IA C O N O  R O SSE L L A 0/25 10/15 0/10 10/50

ILJAZ D U D A 0/25 15/15 3/10 18/50

P A T A L A N O  R E ST IT U T A 0/25 0/15 0/10 0/50

S C H IA N O  E L ISA B E T T A 0/25 5/15 0/10 5/50

SELLITTI G IU SEPPE 0/25 7/15 0/10 7/50

SONICO A W A 0/25 15/15 3 /10 18/50

VALUTAZIONE DELLE SOFTSKILLS

In riferimento alla valutazione delle Soft Skills il punteggio massimo attribuibile è di 40 punti: 8 punti 
al massimo per ogni indicatore individuato nella tabella in basso (motivazione, affidabilità, 
adattabilità, spirito d'iniziativa, capacità di lavorare in gruppo). Tali indicatori saranno valutati in 
occasione di un colloquio motivazionale con il Comitato di Selezione Erasmus, come indicato nella 
apposita sezione del formulario del progetto relativa alle procedure e ai criteri di valutazione.

Soft Skills Punti

A) Motivazione 0 - 5

B) Affidabilità 0 - 5

C) Adattabilità 0 - 5

D) Spirito d'iniziativa 0 - 5

E) Capacità di lavorare in gruppo 0 - 5

F) Curriculum 0 - 2 5

Punteggio massimo 50



Valutazione dei Soft Skills attraverso il colloquio motivazionale in ordine alfabetico

Alunna A B C D E Tot

ALDINUCCICELESTE 5/25 5/25 2/25 2/25 2/25 16/25

AURIEMMA MARIA ROSAR1A 4/25 4/25 2/25 2/25 2/25 14/25

CASTALDI VERDE JOHN 

ALEXANDER

5/25 5/25 5/25 3/25 3/25 21/25

COPPA SALVATORE 5/25 5/25 5/25 5/25 5/25 25/25

D ’AMBRA ASIA 5/25 5/25 2/25 5/25 5/25 22/25

ESPOSITO MANUELA 0/25 0/25 0/25 0/25 0/25 0/25

GUARRACINO LEONARDO 5/25 3/25 3/25 3/25 3/25 17/25

IACONO ALESSANDRA 5/25 5/25 5/25 5/25 5/25 25/25

IACONO ROSSELLA 5/25 5/25 5/25 3/25 3/25 21/25

ILJAZ DUDA 5/25 5/25 5/25 5/25 5/25 25/25

PATALANO RESTITUTA 5/25 5/25 5/25 5/25 5/25 25/25

SCHIANO ELISABETTA 5/25 5/25 5/25 5/25 5/25 25/25

SELLITTI GIUSEPPE 5/25 3/25 3/25 3/25 3/25 17/25

SONKO AWA 0/25 0/25 0/25 0/25 0/25 0/25

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE DELLO STUDENTE

Il candidato doveva presentare un curriculum vitae esclusivamente sul modello formato europeo. 
Punteggio massimo attribuibile: 25 punti

A) livello di conoscenza della lingua del paese ospitante: punteggio massimo attribuibile 10 punti;

B) esperienze professionali e/o di formazione extrascolastiche già svolte in Italia e/o alFestero: 
punteggio massimo attribuibile 5 punti;

C) risultati di profitto dell'ultim o anno concluso: punteggio massimo attribuibile 10 punti

Valutazione del curriculum vitae dello studente in ordine alfabetico

A B C Tot

ALDINUCCI CELESTE 7 3 8 18/25

AURIEMMA MARIA ROSARIA 6 4 8 18/25



CASTALDI VERDE JOHN 

ALEXANDER

6 4 8 18/25

COPPA SALVATORE 7 5 9 21/25

D ’AMBRA ASIA 10 5 9 24/25

ESPOSITO MANUELA 6 0 6 12/25

GUARRACINO LEONARDO 6 2 7 15/25

IACONO ALESSANDRA 8 5 9 22/25

IACONO ROSSELLA 7 2 8 17/25

ILJAZ DUDA 9 4 7 20/25

PATALANO RESTITUTA 9 5 9 23/25

SCHIANO ELISABETTA 6 3 7 16/25

SELLITTI GIUSEPPE 6 2 7 15/25

SONKO AWA 6 3 6 15/25

Dalla somma delle varie voci si evincono i seguenti risultati per ciascun candidato:

Alunna/o Situazione  

E conom ica  e 

familiare in /50

C olloquio

in /25

Curriculum

in /2 5

T O T A L E  

in /100

A L D IN U C C I C EL EST E 0/50 16/25 18/25 34/100
A U R IEM M A  MARIA ROSARIA 12/50 14/25 18/25 44/100
CASTALDI VERDE JOHN 

A LEXAN DER

25 /50 21/25 18/25 64/100

C O PPA  S A L V A T O R E 5/50 25/25 21/25 51/100
D 'A M B R A  A SIA 5/50 22/25 24/25 51/100
ESPO SITO  M A N U E L A 15/50 0/25 12/25 27/100
G U A R R A C IN O

L E O N A R D O

5/50 17/25 15/25 37/100

IA C O N O  A L E S S A N D R A 7/50 25/25 22/25 54/100
IA C O N O  R O SSE L L A 10/50 21/25 17/25 48/100
ILJAZ D U D A 18/50 25/25 20/25 63/100
P A T A L A N O  R E ST IT U T A 0/50 25/25 23/25 48/100
S C H IA N O  E L ISA B E T T A 5/50 25/25 16/25 46/100
SELLITTI G IU SEPPE 7/50 17/25 15/25 39/100
S O N K O  A W A 18/50 0/25 15/25 33/100



Pertanto, la graduatoria risulta essere la seguente:

Alunna/o Situazione 
Economica e 
familiare in 
/50

Colloquio in
/25

Curric
ulum
in/25

TOTALE i n / 100

1 CASTALDI VERDE JO HN  
ALEXANDER

2 5 /50 21/25 18/25 64/100

2 ILJAZ DUDA 18/50 25/25 20/25 63/100
3 IACONO ALESSANDRA 7/50 25/25 22/25 54/100
4 COPPA SALVATORE 5 /50 25/25 21/25 51/100
5 D’AMBRA ASIA 5 /50 22/25 24/25 51/100
6 PATALANO

RESTITUITA
0 /50 25/25 23/25 48/100

7 IACONO ROSSELLA 10/50 21/25 17/25 48/100
8 SCHIANO ELISABETTA 5/50 25/25 16/25 46/100
9 AURIEMMA MARIA ROSARIA 12/50 14/25 18/25 4 4 /1 0 0
10 SELLITTI G IU SEPPE 7/50 17/25 15/25 3 9 /100
11 G U A R R A C IN O

L E O N A R D O
5/50 17/25 15/25 3 7 /1 0 0

12 A L D IN U C C I C E L EST E 0/50 16/25 18/25 3 4 /100
13 S O N K O  A W A 18/50 0/25 15/25 3 3 /100
14 ESPOSITO M A N U E L A 15/50 0/25 12/25 2 7 /1 0 0

Nota: Le alunne Sonko Awa ed Esposito Manuela sono risultate assenti al colloquio motivazionale 

del 13 luglio.

Il verbalizzante II Dirigente Scolastico
prof.ssa Antonio  Verde prof, ssa Giuseppina Di Guida

|   D o c u m e n to  firm a to  d ig ita lm e n te  ai sensi del C A D  e n o rm a tive  v ig e nte
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