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PARTNER EUROPEI COINVOLTI: CPIFP HURTADO DE MENDOZA - Granada – SPAGNA OID : E10183366   
 

LA DIRIGENTE 
 
VISTA l’ammissione del progetto in oggetto a finanziamento dal Programma Erasmus+ 2022 Azione 
KA122- SCH – “Short-term projects for mobility of learners and staff in school education” con 
Comunicazione ufficiale da parte della Coordinatrice dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE 
del 23 giugno 2022 presenta alla comunità professionale dell’I.I.S. “C. Mennella” di Ischia il progetto 
Erasmus+ “B.I.G. European Community” PROMOTORE: I.I.S. Cristofaro Mennella 
OID E10183366 CUP G39J21018860006. 

 
Grazie alla realizzazione del progetto Erasmus+, l’Istituto d’Istruzione Superiore “Cristofaro 
Mennella” consoliderà il suo percorso di modernizzazione ed internazionalizzazione già avviato con 
la progettazione e realizzazione dei progetti Erasmus Plus e diversi P.O.N. e P.O.R. realizzati 
all’estero, finanziati negli anni scolastici precedenti. 
Tale nuovo percorso consentirà all’Istituto di avvicinarsi a migliori standard qualitativi delle scuole 
europee. 
Il progetto persegue il conseguimento dei seguenti obiettivi: 

✔ favorire la dimensione internazionale della scuola; 
✔ migliorare le competenze linguistiche e le pratiche di insegnamento dei docenti; 
✔ perfezionare le abilità disciplinari applicate al contesto lavorativo, in relazione 

all’implementazione della metodologia CLIL 
✔ ri-motivare gli alunni con metodi di apprendimento innovativi. 

La Dirigente invita l’intero personale scolastico a prendere parte al progetto per contribuire 
attivamente al rinnovamento scolastico dell’Istituto, attraverso la partecipazione alle attività 
formative da svolgere in Spagna, presso l’Istituto “CPIFP HURTADO DE MENDOZA” di Granada. 

 
ATTIVITA’ DI MOBILITA’ 
Le attività didattiche saranno rivolte a n. 4 risorse del personale docente, schedulate come di seguito 
riportato: 

APERTURA 
CANDIDATURA 

CHIUSURA 
CANDIDATURA 

PAESE SVOLGIMENTO 
MOBILITA’* 

N. BORSE 

19/01/2023 1/02/2023 SPAGNA Prima metà di 
marzo 2023 

N. 2 docenti 
con funzioni di 
tutor 

19/01/2023 1/02/2023  Prima metà di 
marzo 2023 

N. 2 docenti in 
formazione 

 
*Salvo diverse disposizioni governative italiane e comunitarie in relazione all’andamento della 
pandemia. 

 
REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto il personale scolastico che alla data di 
pubblicazione del bando, nonché durante il periodo fissato per la mobilità, sia in possesso dei seguenti 
requisiti: 

✔ In servizio presso l’I.I.S. “Cristofaro Mennella” 



Ciascun aspirante in possesso del prerequisito presenterà una candidatura, allegandovi i seguenti 
documenti: 

✔ ALLEGATO 1 – Scheda di partecipazione; 
✔ ALLEGATO 2 – Tabella di valutazione titoli 
✔ Curriculum vitae in formato europeo; 
✔ Valido documento di riconoscimento; 

 
 
Tutti i documenti devono essere consegnati con firma autografa. 
La documentazione suindicata dovrà essere consegnata in forma cartacea presso l’Ufficio di 
Segreteria dell’Istituto, presso la sede di Ischia, in Via Mazzella, 113, Ischia (NA) oppure via e-mail 
in formato digitale all’indirizzo nais01200b@istruzione.it entro e non oltre il 1.02.2023 alle ore 
12:00. 

 
OBIETTIVI DEL PROGETTO 
1. favorire la dimensione internazionale della scuola; 
2. migliorare le competenze linguistiche e le pratiche di insegnamento dei docenti; 
3. ri-motivare gli alunni con metodi di apprendimento innovative. 

 
Le attività saranno articolate in 3 fasi: 
 preparatoria, 
 di mobilità e 
 di post-mobilità. 

Le attività della prima fase saranno: 
a) presentazione del progetto al Collegio dei Docenti; 
b) selezione dei docenti partecipanti 
c) illustrazione e importanza dei “Quality Standards” richiesti dal programma Erasmus+; 
d) supporto linguistico; 
e) approfondimento sull’istruzione tecnico-professionale spagnola. 

 
Le attività della seconda fase prevedranno: 
a) verifica e controllo del piano dettagliato di attività da svolgere; 
b) osservazione dell’attività didattica nelle varie classi; 
c) partecipazione a specifici focus-group con il team di docenti della scuola ospitante; 
d) co-progettazione di interventi didattici, di strumenti di osservazione degli alunni, di nuove U.d.A. 
da introdurre nel curricolo verticale delle due scuole per valorizzare i talenti e ri-orientare; 
e) eventuale corso di tedesco. 

 
Nella terza fase i docenti: 
a) produrranno un’autovalutazione dell’esperienza realizzata; 
b) valuteranno l’incidenza della mobilità sulle competenze fondamentali del docente Erasmus+; 
c) socializzeranno con il collegio dei docenti, i dipartimenti disciplinari e i consigli di classe 
dell’indirizzo tecnico turistico i risultati della formazione; 
d) dissemineranno e condivideranno l’esperienza, a livello interno ed esterno alla scuola, a livello 
territoriale, tramite media tradizionali e digitali, piattaforme E-twinning ed Erasmus+. 

 
VALUTAZIONE CANDIDATURE 
Le candidature pervenute saranno valutate da una Commissione nominata dalla Dirigente. 
La selezione dei docenti sarà gestita da un'apposita commissione di valutazione, costituita dal 
Dirigente Scolastico, da Figure Strumentali e da altre figure di staff. Nel caso in cui il numero di 



richieste da parte dei docenti fosse superiore a quello previsto, si procederà ad una selezione, 
attraverso la somministrazione di un questionario di valutazione e un colloquio con il team della 
Direzione a partire dai seguenti criteri e indicatori: 
 competenze linguistiche in L2 (spagnolo e inglese), digitali e disciplinari documentate; 
 motivazione alla partecipazione; 
 esperienza di insegnamento nell’indirizzo tecnico turistico, esperienze relative all’oggetto 

della mobilità; 
 competenze relazionali ed organizzative. 

 

La graduatoria di merito sarà determinata dalla somma della valutazione dei titoli professionali e dal 
colloquio motivazionale e linguistico. 
La graduatoria dei beneficiari sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.ismennella.edu.it nella sezione Erasmus+.In caso di rinuncia da parte dei partecipanti si 
procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
SERVIZI OFFERTI 
L’IIS “Cristofaro Mennella” si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti 
servizi: 

✔ Amministrazione e gestione del progetto; 
✔ Pianificazione delle attività e dell’organizzazione ospitante; 
✔ Preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza; 
✔ Volo A/R verso il Paese di destinazione delle attività didattiche; 
✔ Prenotazione transfer internazionale; 
✔ Vitto e alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto; 
✔ Travel card per mezzi di trasporto locali; 
✔ Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 
✔ Rilascio di eventuali certificazione e attestati. 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 
Dopo aver effettuato la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 
biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare eventuali 
spese o penali sostenute dall’Istituto C. Mennella e/o partner, tranne nel caso di gravi e comprovati 
motivi di salute o lutto di familiare di primo grado. 

 
RIENTRO POSTICIPATO 
In caso di interruzione della mobilità prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 
“C. Mennella” potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo 
di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’INDIRE tranne nel caso di gravi e comprovati 
motivi di salute o lutto di familiare di primo grado. 

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 
Allegato 1: Scheda di candidatura 
Allegato 2: Tabella di valutazione titoli 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Giuseppina Di Guida 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa vigente 
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