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0 RIVALUTAZIONE DEL RISCHIO
CONTESTO - PARTI INTERESSATE - RISCHI ED OPPORTUNITA' e oy OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE PER IL LORO RAGGIUNGIMENTO
TEMPO PER L'AVVIO
Livello di RISCHIO/ ENTITA' DEL VALUTAZIONE RIVALUTAZIONE DEL
DESCRIZIONE DEL | PARTI Descrizione PROBABILI AZIONI PER RISCHIE TEMPO ATTUAZIONE VALORE INDICATORE VALORE INDICATORE RAGGIUNGIMENTO
Prossimita - § REQUISITI DELLE PARTI INTERESSATE | ° 0ppORTU | ANALIst 72> RISCHIO i DELU'EFFICACIA DELLE LIVELLO DI RISCHIO OBIETTIVO DECRIZIONE INDICATORE AZIONI PER RAGGIUNGERE OBIETTIVO RISORSE TEMPI
FATTORE et fattore | del Sistema VITA INTERESSATE Rischio/Opportu iy AP ] OPPORTUNITA' AZIONE aziof AN RIVALUTAZIONE DEL R=P'C) DA RAGGIUNGERE RAGGIUNTO OBIETTIVO
LIVELLO DI RISCHIO -
Rischio che le attvta
SOCIALE - Allievi - Famiglie - | Coerenza degliobiettivi nazionali del previste dal SGQ numero di persone coinvolto nella
X LEADERSHIP - o Implementazione tut t try; . d formita o della politica dell P e dipartimenti disciplinar e dei CC; Int
Esercizio della Leadership| interno | Pubblico Docenti- | sistema di Rischio | S1 2 4 mplementazione tutoring/mentoring new enty; |5 p e scoLASTICO| intero anno scolastico | "A129ne non conformi fineas. condivisione del's polica della | gizborazione, pianificazione e 50 GO FCIIL I G560 e GaM e
. PIANIFICAZIONE G 0 . condivisione scelte rilevate. qualita # elaborazione condvisa del P, PTOF, RAV scolastico
interesse Territorio’ parti monitoraggio del SGQ.
Non chiara ‘monitoraggio initinere delle attvita
identificazione ed connesse allincarico: Ia DS valuters il avoro
FisicO Allevi - Docenti Defi hiara delle figure di dell t deirisultat mighoramento della definizione Ito @ sl base dei isultati ottenuti
. el Leaders " b LEADERSHIP - "PV "‘IE . ’e "‘“’;’E “d‘a"’ I“‘ © ‘g‘"“t‘ a““":f‘:”i relle al s 5 . . Assegnarione degli incarichi alla uce delle esperienze | st monitor ’fg" E“ ultatt P dei compiti e dei risultatiattesiin | efficacia dell'azione svolta oo ‘:" “e?'; ° ‘“e'e‘ ”"; at ottenu ‘t AT~ docent Intero anno
sercizio della Leadership| interno | Ambiente CATONE ersonale fiferimento e dei relativi compiti e [responsabilta - Figure il  Rischio eatente o/ dmostate nel tempo dagh it inizio anno scolastico raggiuntiin relazione ine a.s. e e confermers lincaricato per l'anno seguente - docenti e
Artifciale scolastico responsabilita iferimento non allincarico e oo sollevers dallo stesso. Costante &
individuate in relazione continuo rapporto con la Dirigente
a profili e mansioni Scolastica e le part interessate
Mancato rispetto della
Economico e . o ot
operativo LEADERSHIP Allevi- Docentl - ento degi obietiv previsti per| (TP o1c2 Pr Verifica delle assegnazione delle risorse e se necessario livello i eficacia ed efficac, effiienzaed |, oo i attvi svolte, numero di
Esercizio della Leadership|  interno Personale inadeguata Rischio | §1 2 4 DIRIGENTE SCOLASTICO|  settembre -novembre | efficienza nelluilizzo delle fineas. ita nellutilzzo delle . 60% personale di ruolo jani di lavoro- piani di attiilita | personale docente e ATA | settembre - gennaio | docenti % (docenti) - % (ATA)
PIANIFICAZIONE le attvit di sistema ridefinizione delle stesse e delle relative scadenze personale coinvolto
scolastico assegnazione delle risorse assegnate risorse.
occupablits
risorse.
(o Tezioni con atEis
. Ricevere la progettazione in tempi idonei | - di (pianificazione ) S U G I S—— NS p—
isorse umane non | . . spletamento della procedura di nomina da parte del immediatamente dopole o . | Nomine dei docenti su tutti posti
interno | Fisico Docenti perla Rischio | sl 1 3 < & ¢ P2 € || completamento organico fine a.s. Progettare nei tempi pianificati ® 100% Scuola pe novembre
disponil fasidi competenza USR disponibi
senviio definita a causa di
carenza di docenti
"‘“'“‘“"""“’"Z", SOCIALE - Rimodulazione progettazione per la ol Soportunit . e docente e pot " durante B o o "
causata Pubblico | Erogazione del servizio Docenti programmatione delerogatione del wiolezionein | Opportunit| 1 3 ormazione personale docente ¢ potenziamento | -y pane scolastico | 972N SOSPENSIONE formazione a tutto i fine a.s. in| utilzodi ° 100% corsidi formazione personale docente intero anno
della situazione no ) modalita DAD a competenze digitali attivith in presenza personale docente didatica digitale applicazion scolastico
interesse servizio in modalita DAD
pandemica
Mancato rispetto degi monitoraggio delle
FISICO - SCUOLA, Entie | Coerenza del formativo con | tispondenza progettazioni | numero di correzioni e/o modifich
Y N, EROGAZIONE DEL o | Coerenza dl percorso formativo conla_standard, esclusione gl progettzioni dei rispondenza progetasor umero di correzioni e/o moifiche S S
esterno | Ambiente Istituzion, Allievi, | normativa specifica in relazione ale figure | sistema, limitata | Rischio | SI 1 3 Asione di monitoraggio continuo DS-5GQ-FS-GDM fine as. i di 10 dipartimenti disciplinari | settembre - giugno
norme Cogentl (STCW) SERVIZIO " progettazione
Artifciale Mondo del avoro professionali di riferimento spendibilta del titolo di piani i avoro individuali dei M inizio anno
studio docenti.
Mancata Monitoraggio e verifica coerenza tra programmazion
SCUOLA, Entie e Pro .
FIsICO - registratazione delle lezioni,registr,piattaforma SIDI - Rete Nautici, prove di
Attivita  insegnamenti EROGAZIONE DEL | Istituzioni, Alevi, | Registrazione delle attvita svolte su DS - 560 FS -GDM- coerenza progettazioni/quadri manitoraggio dell'avanzamento della intero anno.
interno | Ambiente attvits ergogate, | Rischio | SI 1 3 verifca, relazioni finali e programmi depositat. intero anno scolastico | verifica ativita registrate fineas. numero progettazion allinenate 100% s, dipartimenti disciplinari
coerenti con STCW SERVIZIO Famiglie, Mondo | ARGO, SIDI, svolgimento prove di verifica dipartimenti sinottici nazionali progettazione; scolastico
Artifciale e e permanenza critica nel Attivazione di misure correttive con i supporto della
ellavoro, 56Q Sistema Qualita Direzione ¢ del RSGQ.
Mighorare la
FISICO - Alevi famigl municazione e |
B EROGAZIONE DEL levl, famiglle, | o\ o ere adeguato supporto riguardo alla | SOmumcedoneela o o Supporto alle new entry - corsi di formazione - numero di non conformita plena coerenza tra azione " Interoanno
Comunicatione interno | Ambiente personale della formazione i tutte le st 1 3 DS-SGQ-FS-GDM | intero anno scolastico fineas. . | numero di non conformita rlevate: <10
SERVIZIO implementazione del SGQ comunicaioni e video-tutorial rilevate. didattica e gl standard di qualita famiglie RSGQ. scolastico
Naturale scuola New Entry persone che operano a
tutt iveli nelsistema
Contesto lasse - FISICO - EROGAZIONE DEL Scostamenti tra ore Fosame deHa progammatone o adodoned s | e o denaa . . P .
Andamento didattico | interno | Ambiente Alevi Ricevere adeguate competenze programmateeore | Rischio | I 2 6 opportune (trasiazione dei modull d anno sColastico | yeeipiinari - s - crs; | - intero anno scolastico scrtota fineas. corrispondenza tra programmate | o ore non erogate 20% percorsi essibilta | F5; intero anno
SERVIZIO successivo; modul di recupero per i corsidi e ore erogate didattica - progett extracurricolari RSGQ. scolastico
discipinare Naturale erogate revisione PDM
formazione)
" R Ds - dipartimenti tivello di di
Competenze " . EROGAZIONE DEL i Partecipare ad attivita di istruzione Garantire le Opportunit| 5 ) Predisporre attivita di formazione o pal F;"‘;‘m " st livello di competenza finale . vello o direcupero - intero anno.
. X interno sico fevi K’ isciplinari - FS - SGQ - | intero anno scolastico s > ¥
didattico/metodologiche SERVIZIO formazione adeguate competenze a integrative/approfondimento P raggiunto dagli studenti . potenziamento - PCTO. RSGQ scolastico
studenti offerta formativa
inadeguata e/o
) . intero anno innalzamento del livello di
docenti ealtro necessita! di innalzare le proprie disomogenea Pianifcazione delle attivita' formative distinte per ruoli Numero diincontridi Fs; dipartimenti disciplinari; | intero anno
Gestione formazione | interno Fisico SUPPORTO Rischio | s1 1 3 DS-SGQ-FS-GDM | scolastico/corso di fineas. competenze in uscita degli | numero di ore i azioni formative >700re corsi di formazione
personale | competenze in modo adeguato alruolo | preparazione @  funzioni - peer to peer - condivisione di buone prassi ; formazione i RSGQ scolastico
formazione studenti
prestazione
miglioramento della
Capillare, corretta e FisicA:
docenti, ATA,  |Esigenza di informativa corretta, completa | incidenza sul ivello Diffondere le comunicazioni usando le potenziaita Numero di comunicazioni comunicazione; miglioramento intero anno.
completa diffusione delle [ interno | ambiente SUPPORTO o . . Rischio | S1 1 2 D5-5GQ-FS intero anno scolastico fineas. o numero di >200 sistemni di comunicazione ARGO -DIDUP ¥
o ; alunni, famiglie e tempestiva delle prestazioni offerte da ARGO effettuate della 2 scolastico
comunicazion interne artificiale Py
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